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FORMULIR EVALUASI KINERJA KARYAWAN
Periode Penilaian: [Periode]


	Nama Karyawan
	:
	[Nama]
	NIK
	:
	[NIK]

	Jabatan
	:
	[Jabatan]
	Departemen
	:
	[Dept]

	Penilai
	:
	[Nama Atasan]
	Tgl. Evaluasi
	:
	[Tanggal]



PENILAIAN KOMPETENSI
Skala: 1 = Sangat Kurang | 2 = Kurang | 3 = Cukup | 4 = Baik | 5 = Sangat Baik

	No.
	Aspek Penilaian
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Kualitas Pekerjaan
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2
	Kedisiplinan & Ketepatan Waktu
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3
	Kerjasama Tim
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	4
	Komunikasi
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	5
	Inisiatif & Kreativitas
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	6
	Kemampuan Problem Solving
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	7
	Loyalitas & Integritas
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐



CATATAN DAN KOMENTAR PENILAI
Kelebihan yang menonjol:
[Tuliskan kelebihan karyawan]

Area yang perlu ditingkatkan:
[Tuliskan area pengembangan]

Rekomendasi:
[Kenaikan jabatan / Pelatihan / Perpanjangan kontrak / Lainnya]

	Karyawan yang dinilai,

[Nama & TTD]
	Penilai / Atasan Langsung,

[Nama & TTD]
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